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Podstawa prawna:

Na podstawie art. 50 ust. 2 pkt. 1 w zwigzku z art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. Nr 67 poz. 329 z 1996 roku ze zmiana-
mi), zwanej dalej Ustawg oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
21 maja 2001 roku w sprawie ramowego statutu publicznej szkoty podstawowej i publicznego
gimnazjum (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z 2001 roku ze zmianami) ustala si¢ znowelizowany jed-
nolity tekst Statutu Zespotu Szkot w Podkowie Lesnej, zwany dalej Statutem.

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zespot Szkot w Podkowie Les$nej dzialta na podstawie obowigzujacych przepisow,
a W szczeg6lnosci na podstawie:
1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j.:Dz.U.2015.1515 z dnia
2015.10.01 z p6zn. zm.);
2. Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j.: Dz. U. z 1996r. Nr 67,
poz. 329 z pézn. zm.);
3. Uchwaty nr. 29/VIII/2003 Rady Miasta Podkowa Le$na z dnia 25 kwietnia 2003 roku
W sprawie powolania Zespotu Szkot;
4. Niniejszego Statutu.

§2

Zespot Szkot w Podkowie Lesnej jest szkotg publiczng. W sktad Zespolu Szkoét wehodza:
Samorzadowa Szkota Podstawowa im. Bohaterow Warszawy i Publiczne Gimnazjum
im. Profesora Kazimierza Michatowskiego.

§3

1. Siedzibg Zespotu Szkot w Podkowie Lesnej jest budynek przy ulicy Jana Pawta 11 20.

§4

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace obowiazek szkolny w Zespole.

2. Rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw.

3. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty z pdzniejszymi zmianami.

4. Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot.

5. WZO — nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania bedace zataczni-
kiem do niniejszego Statutu.

6. PZO —nalezy przez to rozumie¢ Przedmiotowe Zasady Oceniania dost¢pne na stronie
internetowej szkoty.
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§5

Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Podkowa Lesna, ktora dziata przez Burmistrza
i Rade Miasta, stosownie do ich kompetencji.

Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty w Warszawie.
Rada Miasta nadaje Zespotowi lub szkole wchodzacej w sktad Zespotu imi¢ na wspolny
wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego badz na
wniosek Rady Szkoty.

Samorzadowa Szkota Podstawowa im. Bohateréw Warszawy posiada sztandar.

§6

CykKI ksztatcenia w Zespole obejmuje:

1) Szkote¢ Podstawowa i trwa 6 lat;

2) Publiczne Gimnazjum i trwa 3 lata;

. Zesp6l prowadzi w cyklu ksztatcenia nauczanie:

1) | etap —klasy I-III Szkoty Podstawowej;

2) |l etap — klasy 1V-VI Szkoty Podstawowej;

3) Il etap — klasy I-111 Gimnazjum;

ktore sg dzielone na oddziaty zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL |1

CELE | ZADANIA ZESPOLU

§7

. Zespot dziata na zasadach zawartych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, w Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatel-
skich 1 Politycznych, Konwencji Praw Dziecka oraz innych aktach prawnych dotyczacych
zwlaszcza dzieci uwzgledniajac w szczegolnosci prawo do prywatnosci, godnosci, sza-
cunku, nietykalno$ci osobistej, rownosci, wystepowania we wlasnym imieniu w sprawach
administracyjnych (w tym sktadania skarg), wychowania w rodzinie, wolnosci od prze-
mocy fizycznej i psychicznej (w tym prawo do nietykalno$ci), informacji, znajomosci
swoich praw (w tym praw i obowigzkéw ucznia).

. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej pod-

stawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia Szkoly Podstawowej, Publicznego Gimnazjum uwzgledniajac prawa
dziecka do wszechstronnego rozwoju, nauki, znajomosci wymagan edukacyjnych
I sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym, znajomo-
$ci zasad oceniania;

2) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;
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3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zadan okre-
slonych w Ustawie, respektujgc wartosci i wolno$¢ $wiatopogladowa, wyznawanie
wiasnych pogladow uczniow;

rozwija u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny, poszanowanie dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kul-
tury $wiata i korzystania z dobr kultury;

umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i reli-
gijnej oraz zrzeszanie sig;

udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej;

Otacza szczegolng opieka uczniow o specyficznych potrzebach zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

organizuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;

gwarantuje bezpieczenstwo 1 higieniczne warunki nauki w Zespole i W czasie zajeé
organizowanych przez Zesp6t poza jego siedzibg;

10) wykonuje zadania opiekuncze w oparciu o przepisy bezpieczenstwa i higieny oraz

przestrzeganie praw dziecka.

§8

1. Cele okreslone w paragrafie 7 niniejszego Statutu Zespotu realizuje si¢ poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Szkolny Zestaw Programow Nauczania;
Tygodniowy Rozklad Zaje¢;

Szkolny Program Wychowawczy;
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;
Szkolny Program Profilaktyki;

Plan Pracy Szkoty;

Strategi¢ Rozwoju Szkoty;

Arkusz Organizacji Pracy Zespotu,
Plan Nadzoru Pedagogicznego.

2. Ponadto Zespo6t organizuje:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

W miar¢ mozliwos$ci finansowych zajecia pozalekcyjne;

dla ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi i trudno$ciami w nauce zajecia indywidu-
alne, wyrownawcze, logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne,

W miar¢ posiadanych srodkéw i mozliwosci,

zajecia korekcyjne dla uczniéw z wada postawy;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow Gimnazjum;

wspolprace z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytu-
cjami dziatajacymi na rzecz dzieci;

dla uczniéw uzdolnionych indywidualny tok lub program nauki.

3. Wymienione w ust. 1 niniejszego paragrafu dokumenty opracowane zgodnie z odrgbnymi
przepisami, stanowig prawo wewnatrzszkolne, a zalgcznikiem do Statutu s3 Wewnatrz-
szkolne Zasady Oceniania.

4. Naterenie Zespotu Szkot dziata stotowka, ktora jest prowadzona przez firme zewnetrzna.
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5. Istnieje mozliwo$¢ czeSciowego lub catkowitego zwolnienia uczniéw z optat za obiady,
co reguluje uchwata Rady Miasta.

§9
Zespot organizuje nauke religii i etyki na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL I
ORGANY ZESPOLU
§ 10

Organami Zespotu sa:
Dyrektor Zespotu, zwany w niniejszym Statucie — Dyrektorem;
Rada Pedagogiczna Zespotu, zwana w niniejszym Statucie — Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw Zespotu, zwana W niniejszym Statucie Radg Rodzicow;
Rada Szkoty Zespotu, zwana w niniejszym statucie Rada Szkoty;
Samorzad Uczniowski Zespolu, zwany w niniejszym Statucie Samorzagdem Uczniow.

arwpnE

§11

Kazdy z organow wymienionych w paragrafie 10 niniejszego Statutu ma zapewniong moz-
liwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji, w granicach swoich kompetencji okre-
$lonych Ustawa i W zgodzie z niniejszym Statutem.

§12

Zasady wspoldziatania organow szkoty.

Biezacg wymiane informacji miedzy organami zapewnia si¢ poprzez: przekazywanie in-
formacji droga pisemna, mailowsa, spotkania i zapraszanie na posiedzenia (zebrania) poszcze-
gblnych organow przedstawicieli innych organow:

1. Organy 1, 2, 4. §10 planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny
by¢ uchwalone nie pozniej, niz do konca wrzesnia i opublikowane na stronie internetowej
Zespohu.

2. Kazdy organ szkoty moze wiaczy¢ si¢ do rozwiazywania konkretnych probleméw szkoty,
proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji or-
ganu uprawnionego.

§13

Sposoby rozwigzywania sporow kompetencyjnych migdzy organami

Spory kompetencyjne migdzy organami szkoty rozstrzyga komisja statutowa, w sktad kto-
rej wchodzi dwoch przedstawicieli kazdego organu. Organy kolegialnie wybieraja swoich
przedstawicieli do komisji, Dyrektor Zespotu, jako organ jednoosobowy wyznacza swoich
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przedstawicieli. Komisja powolywana jest kazdorazowo do rozstrzygnigcia sporu przez Dy-
rektora Zespotu, ktory w terminie 14 dni od momentu wptynigcia pisemnej skargi oglasza
termin i miejsce pierwszego spotkania komisji. Komisja wybiera ze swojego grona przewod-
niczacego. Komisja statutowa wydaje swe rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwykla
wiekszoscig glosow w obecnosci wszystkich jej cztonkow. Jej rozstrzygnigcia sg ostateczne.
Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu, ktoremu
kompetencje naruszono. Organ, ktorego win¢ komisja ustalita, musi naprawic¢ skutki swego
dziatania w ciggu 3 miesi¢cy od ustalenia rozstrzygniecia przez komisje. Rozstrzygnigcia ko-
misji statutowej sg podawane do ogdlnej wiadomosci w szkole.

§14

W Zespole, w porozumieniu z organem prowadzacym moga by¢ tworzone stanowiska:
Wicedyrektora, Kierownika Swietlicy, inne stanowiska kierownicze, stanowiska pedagoga
szkolnego i psychologa i innych nauczycieli specjalistow.

§ 15
Dyrektor Zespotu Szkét

1. Dyrektor Zespotu Szkot bedacy pracodawcg w szczegolnosci:

1) kieruje biezgcg dziatalnoScig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) odpowiada za dyscypling pracy wszystkich pracownikow;

4)  sprawuje opieke nad uczniami oraz tworzy im warunki harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji i zgodnie
Z prawem;

6) koordynuje prace organdw Zespotu,;

7)  moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjete niezgodnie z pra-
wem, jednoczes$nie powiadamiajgc o decyzji organ prowadzacy Zespoét i organ spra-
wujacy nadzor pedagogiczny;

8) odpowiada za zgodny z przepisami prawa przebieg klasyfikacji i promowania;

9) dysponuje srodkami finansowymi Zespotu i odpowiada za ich prawidtowe wyko-
rzystanie;

10) ustala zakres obowigzkow i uprawnien oraz odpowiedzialnosci Wicedyrektora, Kie-
rownika Swietlicy, pedagoga szkolnego, psychologa oraz innych kierownikéw,

a takze pracownikow niebedacych nauczycielami.
2. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) oceny pracy pracownikow pedagogicznych;

2) wystgpowania z wnioskami (po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej) w spra-
wach odznaczen, nagrdod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz innych pracowni-
kéw Zespotu;
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©o

3) powierzenia stanowisk kierowniczych (po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
I Rady Pedagogicznej);

4)  przyznawania nagrod oraz ustalania kar porzgdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Zespotu,

5) zatrudniania i rozwigzywania umowy o prace z nauczycielami i innymi pracownika-
mi Zespotu.

Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej, wspotpracuje z nig oraz z organami dziata-

jacymi w Zespole.

Dyrektor kieruje Zespolem poprzez wydawanie wewnetrznych zarzadzen i decyzji admi-

nistracyjnych:

1)  zarzadzenia winny by¢ zawarte w ksigdze zarzadzen, ponumerowanej i podpisanej
przez Dyrektora;

2) decyzje administracyjne wydawane sg przez Dyrektora zgodnie z Kodeksem Poste-
powania Administracyjnego, a ich kopie znajdowac si¢ powinny w dokumentacji se-
kretariatu Zespotu.

Do kompetencji Dyrektora Zespotu nalezy:

1) ustalenie szkolnego planu nauczania dla danego etapu edukacyjnego z wyodrgbnie-
niem kazdego roku szkolnego;

2) dopuszczenie do uzytku szkolnego programow nauczania, tworzenie szkolnego ze-
stawu podrgcznikow, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
calosci podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego;

3) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego i wydawanie decyzji administracyj-
nych w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota 1 prze-
prowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego;

4)  podejmowanie decyzji 0 zawieszeniu zaje¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warun-
kow okreslonych odrgbnymi przepisami;

5) tworzenie Rady Szkoty pierwszej kadencji z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady
Rodzicow.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej, niz dwa razy w roku szkolnym

ogolne wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci

szkotly ze szczegdlnym uwzglednieniem jakoS$ci pracy szkoty.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje ze wszystkimi organami Zespotu.

Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor uzywa pieczatki imiennej z tytutem: Dyrektor Zespotu Szkot.

§ 16
Wicedyrektor Zespolu Szkét

Do obowiazkéw Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) nadzorowanie catoksztattu pracy szkoty podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoty;

2) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej
w celu zapobiegania nieszczesliwym wypadkom;
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

.1)

2)
3)

4)
5)

6)

oddziatywanie na nauczycieli, uczniéw i rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku;
dbanie o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow;

sporzadzanie tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych zgodnego z higieng pracy
umystowej, dokonywanie koniecznych poprawek;

wspolpraca z Dyrektorem Szkoty w opracowaniu dokumentéw programowo-
organizacyjnych Zespotu;

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie wtasciwej ich
dokumentacji, rozliczanie nauczycieli zast¢pujacych za ich prawidlowa realizacje

I za dokonanie zapisu w dziennikach zajg¢;

opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli podczas przerw migdzylekcyj-
nych, przed i po lekcjach oraz czuwanie nad jego realizacja;

sporzadzanie biezacego wykazu klas 1 nauczycieli przebywajacych na wycieczkach
szkolnych oraz zawodach sportowych, czuwanie nad ich prawidtowym rozliczeniem,;
kontrolowanie ilosci zrealizowanych przez nauczycieli godzin ponadwymiarowych
i innych;

dbanie o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwlaszcza dziennikow

i arkuszy ocen;

terminowe informowanie nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach,
prowadzenie ich dokumentacji;

organizowanie, kontrolowanie i gromadzenie informacji o prowadzonych zajeciach
pozalekcyjnych;

wspieranie i otaczanie opieka niedoswiadczonych nauczycieli i wychowawcow;
odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie;

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Uprawnienia Wicedyrektora:

Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty przejmuje uprawnie-

nia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac
wiasnej pieczatki,

C) wspoéldziata w biezacych sprawach z organem prowadzacym szkote, zwigzkami
zawodowymi (przedstawicielstwem pracownikow) oraz innymi instytucjami,

d) kieruje praca sekretariatu i personelu obstugowego;

obserwuje pracg nauczycieli i dokonuje jej analizy;

uczestniczy w przyznawaniu dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiagnigcia

w pracy zawodowej;

w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika

nie bedacego nauczycielem wystepuje z wnioskiem o ukaranie go do Dyrektora Szkoty;

whnioskuje do Dyrektora Szkoty o wezwanie nauczyciela do pracy podczas ferii zimo-

wych i letnich, jezeli nie uzupetit prawidlowo wymaganej dokumentacji szkolnej;

uzywa pieczatki imiennej z tytutem: Wicedyrektor Zespotu Szkot oraz formutuje pi-

sma, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;i.
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§ 17
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Zespotu.
Rade Pedagogiczng tworzg 1 biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy peda-
gogiczni Zespolu bez wzgledu na wymiar czasu ich pracy.

§ 18

. Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Ustawa i Statut, a nalezag do nich

W szczegolnosci:

1)  zatwierdzanie planéw pracy Zespotu po zaopiniowaniu ich przez Rade Szkoty;

2)  zatwierdzenie kalendarza spotkan z rodzicami, kalendarium uroczystosci szkolnych
i kalendarza roku szkolnego;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4)  podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Ze-
spole po zaopiniowaniu ich przez Rade Szkoty;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;

7)  wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego Zespot o odwotanie ze stanowi-
ska Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie Wicedyrektora, Kierownika Swietlicy;

8) przygotowanie projektu zmian w Statucie Zespotu.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)  organizacj¢ pracy Zespotu, a w tym w szczeg6lnosci arkusz organizacji pracy Zespo-
hu, tygodniowy rozktad zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i zadan nadobowiazko-
wych dla nauczycieli;

2) harmonogram zaje¢ dodatkowych dla uczniow;

3) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dy-
daktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

4)  wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) projekt planu finansowego Zespotu.

§ 19

. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Cztonkéw Rady Pedagogicznej i osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej
obowigzuje zachowanie tajemnicy poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej spraw,
ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow i pracownikow Zespotu.
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§ 20
Rada Rodzicow

. W Zespole dziata Rada RodzicOw stanowigca reprezentacje rodzicoOw i opiekundéw

uczniéow, ktora wspolpracuje z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng, Radg Szkotly

i Samorzadem Uczniowskim.

W sktad Rady Rodzicow w Zespole wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziato-

wych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu.

. Rada Rodzicow ma prawo wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami

I opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Zespotu.

. W celu wspierania dziatalnoS$ci statutowej Zespotu, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fun-

dusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Do kompetencji Rady Rodzicow w szczeg6lnosci nalezy:

1)  uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego szko-
ty 1 programu profilaktyki;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wy-
chowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Szczegotowe zasady i organizacj¢ Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicéw

Zespotu, uchwalony przez Rad¢ Rodzicow.

§21
Rada Szkoly

Do kompetencji Rady Szkoty w szczegodlnosci nalezy:

1) uchwalanie Statutu Szkoty;

2) opiniowanie projektu finansowego szkoty;

3) wystepowanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioska-
mi 0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci szkoty, jej Dyrektora lub innego nau-
czyciela;

4)  opiniowanie planu pracy szkoty, projektow innowacji i eksperymentow pedago-
gicznych;

5) oOcenianie sytuacji oraz stanu szkoty.

Szczegotowe zasady i organizacje Rady Szkoty okresla Regulamin Rady Szkoty, uchwa-

lony przez Rade Szkoty.

. Zebrania Rady Szkoty sg protokotowane.

§ 22
Samorzad UczniowskKi

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
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3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6l ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3 je-
dynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty oraz aktami wyz-
szego rzedu.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach szkoty w szczegoélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Z jego trescia, celami i stawia-
nymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych pro-
porcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wila-
snych zainteresowan;

4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozryw-
kowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W poro-
zumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna Samorzadu.

ROZDZIAL IV
WSPOLPRACA RODZICOW | NAUCZYCIELI
§ 23

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg we wszystkich sprawach dotyczacych eduka-
Cji i wychowania uczniow.

2. Przewiduje si¢ nastepujace formy powiadamiania rodzicéw i odbierania od nich informacji
potwierdzajacej przyjecie powiadomienia w przypadkach zagrozenia dziecka oceng niedo-
stateczng lub nicodpowiednig z zachowania oraz zmian w organizacji Zespotu:

1) listem poleconym;
2) w trakcie spotkan indywidualnych z rodzicem z jednoczesnym pisemnym potwier-
dzeniem odbioru.
Za powyzsze odpowiedzialny jest wychowawca klasy.
3. W celu zachowania droznos$ci przeptywu informacji mi¢dzy nauczycielami i rodzicami

Zespotu przewiduje si¢:
1) zebrania zgodnie z harmonogramem opracowanym na poczatku kazdego roku
szkolnego;

2)  dni otwarte zgodnie z harmonogramem opracowanym na kazdy rok szkolny;
3) kontakt: e-mailowy lub za posrednictwem e-dziennika;

4) adnotacja w zeszycie przedmiotowym lub dzienniczku ucznia;

5) kontakt telefoniczny.
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4. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

wychowywania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami, biorgc pod uwage sto-
pien dojrzatosci dziecka oraz wolnos$¢ jego sumienia i wyznania, a takze jego
przekonan;

informacji o zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, a w szczegdlnosci o: wymaga-
niach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych ocen, przewidywa-
nych sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie
podwyzszenia semestralnej i rocznej oceny klasyfikacyjnej, oraz Kryteriach oceniania
zachowania;

informacji na temat pomocy psychologiczno-pedagogicznej przystugujacej dziecku;
uzyskiwania biezacej, rzetelnej informacji o postgpach, trudnos$ciach w nauce i ich
przyczynach, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach swoich dzieci;

biezacego dostgpu do prac klasowych swoich dzieci, poprzez: ksero, wypozyczenie
za pisemnym pokwitowaniem, skanowanie, zdj¢cie. Forme dostgpu okresla nauczy-
ciel w PZO.

5. Obowiazki rodzicow:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

dopetnienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

zapewnienie dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota, warunkéw nau-
ki okreslonych w zezwoleniu;

powiadomienie Dyrektora Szkoty o formie i miejscu spetniania obowiazku szkolnego;
wychowywanie dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywanie ich;
wychowywanie dzieci w poszanowaniu i akceptacji innych ludzi i ich przekonan;
poswigcanie Czasu i uwagi dziecku, wzmacnianie wysitkow szkoty skierowanych na
osiggnigcie okreslonych celow nauczania i wychowania.

ROZDZIAYL. V
ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 24

Organizacj¢ roku szkolnego, w tym terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerwy $§wigteczne oraz ferie zimowe i letnie okreslajag odrebne przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 25

1. Szczegbdlowsq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre-
§la arkusz organizacji pracy Zespotu opracowany przez Dyrektora najpozniej do
30 kwietnia w kazdym poprzednim roku szkolnym.

2. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
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1)  liczbg pracownikow Zespotu, w tym 0sob zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy;

2) liczbe stanowisk kierowniczych;

3) 0goblng liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych oraz nado-
bowigzkowych, w tym koét zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowa-
nych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy;

4)  ilo$¢ zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z innych Zrodet.

. Arkusz organizacji pracy Zespotu zatwierdza Burmistrz.

. Kazdorazowa zmiana dotyczaca organizacji pracy Zespotu winna by¢ naniesiona

w aneksie do arkusza organizacji pracy Zespotu.

§ 26

Przecigtna liczba ucznidow w oddziale powinna wynosi¢ od 20 do 25.

. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli srednia liczba uczniow w kazdym
zZ tych oddziatow bylaby nizsza niz 18.

. Zespot moze tworzy¢ oddziaty mniej liczne, niz przewidziano w ust. 1 i 2 niniejszego
paragrafu, jezeli uzyska zgode organu prowadzacego.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy zgodnie z nadrzednymi przepisami.

§27

Organizacje statych obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podsta-
wie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

. Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym rozkladzie zaje¢ obowiazkowych, dodat-
kowych 1 pozalekcyjnych przekazywane sa do wiadomosci nauczycieli, rodzicow
I uczniow.

§ 28

Podstawowg formg pracy w Zespole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Przerwy pomigdzy lekcjami do przerwy obiadowej trwaja nie krocej niz 10 minut,
a przerwa obiadowa nie krocej niz 20 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l Szkoty Podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac og6élny tygodniowy czas zajec.

§ 29

Zajecia obowigzkowe, dodatkowe i pozalekcyjne mogag by¢ prowadzone poza Systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych i miedzyklasowych,
a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.
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2. Zajecia dodatkowe i pozalekcyjne sa organizowane w ramach posiadanych przez Zespot
srodkow finansowych.
3. Liczbe uczestnikéw dodatkowych zaje¢ specjalistycznych regulujg odrebne przepisy.

§ 30

Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania otrzymujg zezwolenie na
indywidualny program lub tok nauki po spelieniu wymaganych warunkéw zgodnych
Z odrgbnymi przepisami.

§ 31

Uczniowie Zespolu mogg by¢ zwolnieni z realizacji nastgpujacych przedmiotéw obowiaz-
kowych: wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego i informatyki zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 32

1. W Zespole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza na rzecz dzieci 1 mtodziezy albo rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1 niniejszego artykutu, wyraza Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow
Zespotu.

ROZDZIAL VI
ZADANIA OPIEKUNCZE 1 WYCHOWAWCZE
§ 33

1. Zespot realizuje zadania opiekuncze i wychowawcze odpowiednio do wieku uczniow
I potrzeb srodowiskowych:

1) nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych
majg obowigzek kierowac si¢ dobrem uczniow i poszanowaniem ich godnosci osobi-
stej oraz troskg o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) nauczyciele sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo uczniow, z ktéorymi prowadza za-
jecia obowigzkowe, dodatkowe i pozalekcyjne;

3) odpowiedzialno$¢ nauczycieli i Dyrektora w zakresie bhp okreslaja odrgbne przepisy.

2. Wycieczki i zajgcia poza terenem Zespotu sg organizowane zgodnie z odrebnymi przepi-
sami dotyczacymi turystyki szkolne;j.
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§ 34

1. Kazdy nauczyciel Zespotlu ma obowigzek petlienia dyzuréw nauczycielskich, zgodnie
z planem ustalonym na dany rok szkolny.

2. Dyzury rozpoczynajg si¢ 0 godzinie 7:45 i trwajg do ostatniej przerwy wiacznie, obejmu-
jac czas zejscia uczniow do szatni. Uczniowie po zakonczeniu lekcji maja obowigzek
opuszczenia terenu szkoty.

3. Od 7:30 opieke nad uczniami zapisanymi do §wietlicy sprawuje nauczyciel swietlicy.

4. Do 7 roku zycia uczniowie opuszczajg szkote wytacznie pod opiekg osob dorostych, starsi
uczniowie (klas I-111 Szkoty Podstawowej) opuszczajg szkote samodzielnie tylko po zto-
zeniu pisemnej zgody rodzicoOw.

§ 35

Zespét zabezpiecza uczniom dorazng pomoc medyczng pielegniarki szkolnej i stomatologa
w zakresie profilaktyki, przegladu, podstawowego leczenia.

§ 36

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacemu w tym oddziale, zwanemu w niniejszym Statucie wychowawca.

2. Wychowawca prowadzi swoj oddziat, o ile jest to mozliwe, przez caty etap edukacyjny
nauczania.

3. Wychowaweca pelni zasadnicza rol¢ w systemie wychowawczym Zespotu. Jest animato-
rem zycia spotecznego, kulturalnego w klasie, doradcg i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich spornych kwestii.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
W szczegblnosci:

1)  zintegrowanie zespotu uczniowskiego wokot wspolnych, zaakceptowanych spotecz-
nie celow szkoly, wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

2)  zorganizowanie samorzgdnego i urozmaiconego organizacyjnie zycia wewngtrznego
klasy, sprzyjajacego rozwojowi aktywnosci spotecznej oraz wspierajgcego zdolnosci
I zainteresowania uczniow;,

3) zapewnienie uczniom mozliwosci zaspokojenia okreslonych potrzeb: bezpieczen-
stwa, uznania spotecznego i samorealizacji;

4)  ciagle diagnozowanie osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych klasy jako catosci
I poziomu rozwoju indywidualnego uczniow, prowadzace w rezultacie do podejmo-
wania odpowiednich dziatan wspomagajacych, korygujacych i terapeutycznych;

5) pehienie funkcji opiekunczych: prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocja
zdrowia wsrdd uczniow;

6) przeciwdzialanie zjawiskom spotecznie szkodliwym, wptywajacym negatywnie na
rozw0j osobowosci ucznia;

5. Wychowawca w celu realizacji zadan okreslonych w ust. 4 niniejszego paragrafu:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;
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2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

wspiera uczniow w trudnych sytuacjach osobistych, rodzinnych i szkolnych;

ocenia zachowanie swoich wychowankow zgodnie z zasadami i kryteriami zawarty-

mi w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

wspolnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje:

a) rozne formy zycia zespotowego integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala forme i tre$¢ zaj¢¢ tematycznych z klasa,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i koordynu-

je ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym

potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczaca zarowno uczniéw uzdolnionych jak

I majacych trudnosci w nauce);

jest liderem klasowego zespotu nauczycielskiego;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) udzielania rodzicom pomocy wychowawczej wobec dzieci,

C) wspierania procesu niwelowania zaniedban srodowiskowych wobec dziecka,

d) wilaczenia rodzicow w sprawy klasy i Zespotu;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami $§wiad-

czacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zain-

teresowan i szczegélnych uzdolnien ucznidéw, organizujgc im odpowiednie formy tej

pomocy na terenie Zespotu,

po podjeciu decyzji o objeciu ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wycho-

wawca planuje i koordynuje udzielanie pomocy, w tym ustala: formy pomocy, okres

ich udzielania i wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane;

organizuje zycie kulturalne, naukowe, towarzyskie wykorzystujac formy zaje¢ od-

powiednie do wieku i potrzeb psychicznych swoich wychowankow;

kontaktuje si¢ z rodzicami na poczatku kazdego roku szkolnego i informuje o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfi-
kacyjnej z zachowania,

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

d) kalendarzu spotkan z rodzicami;

moze ustali¢ dodatkowo terminy i formy spotkan z rodzicami;

wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z odrgbnymi

przepisami;

przyjmuje na pisemny wniosek rodzicow usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia

w szkole;

ustala §rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia po zasig¢gnigciu

opinii innych nauczycieli, uczniéw oraz samego ocenianego ucznia; informuje

ucznidéw i rodzicow na miesige przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedago-

gicznej o przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych;

informuje ucznidow i rodzicow na miesigc przed zakonczeniem semestru lub roku szkol-

nego o przewidywanych ocenach niedostatecznych i nieodpowiednim zachowaniu;

informuje uczniéw i rodzicéOw po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej

0 otrzymanych ocenach oraz zasadach trybu odwotawczego;
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18) dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie i przedktada spra-
wozdanie z postepow klasy Radzie Pedagogicznej;

19) wychowawca Gimnazjum na poczatku roku szkolnego, w ktorym realizowany bedzie
projekt edukacyjny, ma obowigzek przedstawi¢ uczniom i rodzicom warunki jego re-
alizacji.

Dzialalnos¢ wychowawcy moze przybiera¢ rozne formy, a w szczegdlnosci:

1) planowych godzin wychowawczych;

2)  zaje¢C pozalekeyjnych;

3) prelekcji i spotkan z zaproszonymi osobami;

4)  wycieczek dydaktycznych, kulturalnych i turystycznych integrujacych klase;

5) organizowania imprez rozrywkowych na terenie Zespotu;

6) organizowania obchodéw $wigt narodowych (przygotowywania uroczystych apeli,
spektakli teatralnych, itp.);

7)  prezentowania tworczosci whasnej wychowankow, zbiorow, kolekcji, itp.;

8) udzialu w pracach na rzecz srodowiska szkolnego;

9) kultywowania tradycji Zespotu.

. Zmiany na stanowisku wychowawcy oddzialu odbywa¢ si¢ moga w szczegélnych przy-

padkach takich jak:

1) dhlugotrwata choroba wychowawcy;

2) objecie wychowawcy postepowaniem dyscyplinarnym, okreslonym w odrgbnych
przepisach;

3) odejscie wychowawcy z pracy;

4)  niemoznos$¢ osiggnigcia porozumienia przez wychowawce z uczniami i rodzicami.

. Wniosek o zmiang wychowawcy maja prawo ztozy¢ do Dyrektora rodzice uczniow kaz-

dego oddziatu 1 sami uczniowie.

1)  Dyrektor rozpatruje wniosek ztozony wylacznie na pismie z podaniem przyczyny
i tylko wowczas, gdy jest podpisany przez 75% rodzicow uczniow danego oddziatu;

2)  Dyrektor rozpatruje wniosek w ciagu 14 dni od daty ztoZenia go, przyjmujac naste-
pujacy tok postgpowania:

a) prowadzi rozmowe z wnioskodawca,

b) prowadzi rozmowe z wychowawca,

€) podejmuje czynno$ci majgce na celu wyjasnienie konfliktu i doprowadzenie do
pojednania,

d) Dyrektor wydaje decyzje na piSmie z uzasadnieniem swojego stanowiska;

3) Dyrektor podejmuje decyzje o zmianie wychowawcy uwzgledniajagc mozliwosci ka-
drowe Zespotu i organizacj¢ roku szkolnego;

4)  Dyrektor odwoluje wychowawce w trybie natychmiastowym, jezeli w postgpowaniu
wyjasniajacym okaze si¢, ze byta naruszona godno$¢ osobista ucznia, wykorzysty-
wana przewaga fizyczna przez wychowawce, nieprzestrzeganie tolerancji i wolnosci;

5) decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Whiosek o zmiang¢ wychowawcy ztozony bez uwzglednienia zastrzezen ust. 7 jest rozpatry-

wany przez Dyrektora jako skarga, zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego.
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10.

11.

12.

Wychowawca ma prawo Kkorzystania w sSwej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego, psycholo-
ga, Rady Rodzicow 1 instytucji wspomagajacych dziatalnos¢ Zespotu.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wyposazenie 1 estetyke powierzonego jego opiece
pomieszczenia lekcyjnego.

Wychowawca jest zobowigzany, po konsultacji z uczniami i ich rodzicami (opiekunami)
oraz po skorelowaniu z planem wychowawczym Zespotu, przygotowaé rozktad tematycz-
ny zaje¢ wychowawczych i przedtozy¢ go do zatwierdzenia Dyrektorowi.

§ 37
Swietlica szkolna

W Zespole funkcjonuje $wietlica szkolna.

Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy w szczeg6lnosci:

1)  zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w swietlicy;

2)  zapewnienie uczniom zaj¢¢ Swietlicowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe, a takze ich mozliwosci psychofizyczne;

3) organizowanie pomocy dla ucznidow w wyrownywaniu deficytow rozwojowych oraz
doskonalenie tresci i umiejgtnosci programowych;

4)  tworzenie warunkoéw do nauki wiasnej ucznidéw, pomoc w odrabianiu zadan domo-
wych i wypoczynku;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykow higieny i czy-
sto$ci oraz dbatosci 0 zachowanie zdrowia;

6) rozpoznawanie, ksztatltowanie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien uczniéw oraz
organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

7)  rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka;

8) tworzenie warunkow do swiadomego uczestnictwa w kulturze;

9) ksztaltowanie nawykow kultury osobistej, przestrzegania zasad zachowania w grupie;

10) sprawowanie opieki podczas spozywania obiadow;

11) prowadzenie dokumentacji $wietlicy szkolne;j.

Organizacja swietlicy szkolne;j:

1) s$wietlica szkolna pracuje w godzinach: 7:30-17:00;

2) warunkiem przyjecia dziecka do $wietlicy szkolnej jest ztozenie w wyznaczonym
przez szkote terminie, prawidtlowo 1 kompletnie wypetionej Karty Zgloszenia
dziecka do $wietlicy;

3)  kwalifikacji i przyjmowania uczniow do $wietlicy szkolnej dokonuje Komisja Rekru-
tacyjna, powotana przez Dyrektora Zespotu Szkot;

4)  do swietlicy szkolnej przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci:

a) uczniowie z Kklas I-I11 Szkoty Podstawowej,
b) dzieci obojga rodzicow pracujacych zawodowo,
C) dzieci rodzicow samotnie wychowujacych dzieci;

5) liczba miejsc w $wietlicy jest ograniczona i uzalezniona od mozliwos$ci organizacyj-

nych i lokalowych Zespotu;
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6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
. P
2)
3)
4)

5)
6)

dni i godziny pracy $§wietlicy winny by¢ dostosowane do potrzeb srodowiska;
swietlica szkolna prowadzi zajecia w grupach wychowawczych;

grupa wychowawcza przebywajgca pod opicka jednego nauczyciela nie powinna
przekraczaé 25 uczniow;

swietlica prowadzi zaj¢cia zgodnie z planem, ktory musi by¢ spojny z planem pracy
Zespotu i uwzglednia¢ potrzeby oraz zainteresowania uczniow;

dziatalnos¢ swietlicy szkolnej moze by¢ wspomagana finansowo przez rodzicow
dzieci uczeszczajacych do $wietlicy, forma pomocy finansowej jest dobrowolna;
prawa i obowigzki ucznia przyjetego do §wietlicy szkolnej okresla regulamin we-
wnetrzny $wietlicy szkolnej;

regulamin $wietlicy opracowuje Kierownik Swietlicy szkolnej.

Dokumentacja §wietlicy szkolnej obejmuje:

zasady rekrutacji do $wietlicy;

karty zgtoszenia dziecka do $wietlicy;

plan pracy $wietlicy szkolnej spojny z planem pracy Zespotu uwzgledniajacy potrze-
by i zainteresowania uczniow;

regulamin wewnetrzny $wietlicy;

dziennik zaj¢¢ $wietlicowych dokumentujacy biezaca dziatalnos$¢ §wietlicy;
harmonogram pracy nauczycieli Swietlicy.

Zakres obowigzkow pracownikéw $wietlicy szkolnej okresla Dyrektor Zespotu.

. -
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

§ 38

Kierownik Swietlicy

Zakres obowiazkow Kierownika Swietlicy:

odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych swietlicy;
kierowanie i wspomaganie pracy wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej nau-
czycieli swietlicy;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w trakcie pobytu w $wietlicy szkolnej;
opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy (zgodnego z potrzebami

I zainteresowaniami dzieci), harmonogramu pracy nauczycieli zatrudnionych

w $wietlicy szkolnej oraz harmonogramu zaje¢¢ Swietlicowych;

przygotowanie i prowadzenie dokumentacji wystepujacej w swietlicy (dzienniki za-
je¢ swietlicowych, karty zgloszenia dzieci do $wietlicy, regulamin $wietlicy);
odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie szkolne;

realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora i Wicedyrektora Szkoty;
utrzymywanie $cistego kontaktu 1 wspotpracy z wychowawcami dzieci uczeszczaja-
cych do $wietlicy, stata wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;
organizowanie spotkan z rodzicami i utrzymywanie $cislego kontaktu w sprawach
dotyczacych funkcjonowania i zachowania uczniow w §wietlicy w tym: rozstrzyga-
nie skarg i uwag zgtaszanych przez rodzicow dzieci uczeszczajacych do swietlicy;
organizowanie opieki w trakcie spozywania obiadow;

podpisywanie dokumentow zwigzanych z pracg swietlicy.

19|Strona



Statut Zespotu Szk6t w Podkowie Lesnej | 2016

N

Uprawnienia Kierownika Swietlicy:

1) reprezentowanie interesow szkoty na zewnatrz w kontaktach z instytucjami oswiaty
i kultury w sprawach dotyczacych swietlicy;

2) Rozstrzyganie spraw spornych dotyczacych organizacji pracy $wietlicy oraz zatwier-
dzanie harmonogramu zaje¢ $wietlicowych;

3) wydawanie polecen nauczyciclom $§wietlicy w zakresie pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej, opiekunczej;

4)  podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych: godzin pracy $wietlicy po uzgod-
nieniu z Dyrektorem Szkoty, podziatu uczniow na odpowiednie grupy, przydziatu
zadan nauczycielom $wietlicy;

5) dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi dla $wietlicy: na wyposazenie
swietlicy, zakup pomocy i materiatow dydaktycznych do realizacji zajgé $wietlicowych;

6) W sytuacji nieobecnosci Dyrektora i Wicedyrektora Szkoty Kierownikowi Swietlicy
powierza si¢ kierowanie pracg szkoty i pelnienie obowigzkoé6w Dyrektora Szkoty;

7) ma prawo uzywaé pieczatki imiennej z tytutem: Kierownik Swietlicy Zespotu Szkot.

§ 39
Biblioteka szkolna

W Zespole dziata biblioteka szkolna.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.
Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2)  korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniow.
Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiajg codzienny dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekcyjnych.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1)  koordynowanie pracy w bibliotece, a w szczegdlnosci:
a) opracowywanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki,
b) prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej,
C) opracowywanie sprawozdan z pracy biblioteki, zawierajacych oceny czytelnictwa,
d) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki,
e) zakup i gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami uczniow i nauczycieli;
2) prowadzenie pracy pedagogicznej, a w szczegolnosci:
a) udostgpnianie zbiorow,
b) udzielanie informacji bibliotecznych,
¢) udzielanie porad w wyborach czytelniczych,
d) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji o ksigzkach,
e) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie
Z programem,
f) udostepnianie nauczycielom potrzebnych materiatow,
g) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
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h) organizowanie ré6znych form inspiracji czytelnictwa,
1) dostosowywanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego
uczniow, rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
3) prowadzenie prac organizacyjnych, a w szczegdlnoS$ci:
a) organizowanie udost¢pniania zbioréw,
b) ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
c) dokonywanie opracowania bibliotecznego zbiorow,
d) selekcjonowanie i konserwowanie zbiorow,
e) wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
f) prowadzenie katalogow,
g) prowadzenie kroniki szkolnej,
h) wspoéldziatanie przy organizacji uroczystosci i imprez kulturalnych;
4)  wspolpraca z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi, instytucjami kulturalnymi
i pracownikiem Urzgdu Miasta odpowiedzialnym za promocje.

§ 40

1. Do realizacji celow statutowych Zespot posiada odpowiednie pomieszczenia klasowe,
a ponadto:
1) pomieszczenia dla dziatalno$ci $wietlicy szkolnej i stotowki;
2) gabinet pomocy medycznej oraz gabinet stomatologiczny;
3) gabinet pedagoga;
4) gabinet psychologa;
5) pracowni¢ komputerows;
6) pracowni¢ fizyczno-chemiczng;
7)  sale gimnastyczne;
8) Dbiblioteke;
9) Dboisko szkolne;
10) pomieszczenia administracyjno-socjalne;
11) sitownig;
12) szatnie.

ROZDZIAL. VII
PRACOWNICY PEDAGOGICZNI I NIEPEDAGOGICZNI
ZESPOLU
§ 41
W Zespole zatrudnieni sg nauczyciele, bibliotekarz, pedagog, psycholog, logopeda, tera-

peuta pedagogiczny oraz pracownicy niepedagogiczni. Liczba zatrudnionych pracownikow
jest corocznie okre§lana w arkuszu organizacji pracy Zespotu.
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§ 42

Nauczyciel

Obowigzki oraz uprawnienia i odpowiedzialnos¢ nauczyciela:
1. Obowiazkiem nauczyciela jest:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz pod-
stawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza;

wspieranie kazdego ucznia w rozwoju i dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
zapewnienie bezpieczenstwa powierzonych mu uczniow na zaj¢ciach w Zespole oraz
organizowanych poza nim;

state doskonalenie umiej¢tnosci zawodowych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;
stosowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania okreslonych w Wewnatrz-
szkolnych Zasadach Oceniania;

tworzenie wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie pro-
gramu nauczania oraz sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
wspieranie kazdego ucznia w rozwoju, dbanie o ksztalttowanie u uczniéw postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy
ludZzmi réznych ras, narodéw, Swiatopogladow i religii, ksztaltowanie u mlodziezy
postaw patriotycznych, umitlowania ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczpo-
spolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpo-
znanie potrzeb ucznidéw i zalecenia psychologa oraz pedagoga;

wykonywanie zadan wynikajacych z planu pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej Zespotu na dany rok szkolny;

Systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczen-
stwa i higieny pracy;

egzekwowanie przestrzegania regulamindéw obowigzujacych w szkole;
kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

dbanie o poprawno$¢ jezykowa wiasng i ucznidéw;

dbanie o powierzone pomoce i sprzgt dydaktyczny;

obowigzkowe uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o wynikach w nauce i zachowaniu ucznia;
wnioskowanie o pomoc materialng dla ucznidow znajdujacych sie w trudnej sytuacji
materialnej;

Znajomos$¢ podstawowych przepiséw oswiatowych.

2. Nauczyciele maja prawo do:

1)
2)

3)
4)

opracowywania autorskich programéw nauczania i wychowania, prowadzenia inno-
wacji 1 eksperymentéw pedagogicznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw i §rod-
kow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

Oceniania swoich uczniéw zgodnie z ich postepami w nauce 1 zachowaniu;
Wyrazania swojej opinii we wszystkich sprawach dotyczacych Zespotu;
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5)

6)
7)

8)

9)

Zapoznania si¢, przed ich zatwierdzeniem, Z propozycjami przydzialu obowigzko-
wych, nadobowiazkowych i dodatkowych zaje¢ wykonywanych w ramach przystu-
gujgceg0 im wynagrodzenia zasadniczego;

Wystgpienia 0 dokonanie oceny swojej pracy, zapoznania si¢ i ustosunkowania do
tresci zapisu w karcie oceny pracy nauczyciela;

korzystania z $wiadczen przystugujacych doksztatcajgcym sie i doskonalgcym swoje
kwalifikacje nauczycielom w miar¢ mozliwos$ci finansowych Zespotu;

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej wlasciwych pla-
cowek 1 instytucji oswiatowych oraz naukowych w realizacji swoich zadan

I doskonaleniu zawodowym poprzez udziat w konferencjach metodycznych, udziat
w prelekcjach naukowych, dostep do opracowan metodycznych i naukowych, udziat
W réznych formach doskonalenia zawodowego;

podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

i opieckunczych oraz wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacj¢ dy-
daktyczno-wychowawczego programu nauczania,;

10) wynagrodzenia za wykonywang prace zgodnie z KN oraz innymi przepisami.
Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych im uczniow;
bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych organizo-
wanych przez Zespot;

bezpieczenstwo ucznidw podczas przerw miedzylekcyjnych w budynku i na terenie
szkoty zgodnie z harmonogramem pelnienia dyzuréw;

nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawo-
du lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, za ktére wymierza si¢ nauczycielo-
wi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy;

karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela sa: nagana z ostrzezeniem, zwolnienie

z pracy, zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nau-
czycielskim w okresie 3 lat od ukarania, wydalenie z zawodu nauczycielskiego;
kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powolywania

i funkcjonowania okreslone sa w ustawie KN.

§ 43

Zespol nauczycielski

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot nauczycielski.
Liderem klasowego zespotu nauczycielskiego jest wychowawca klasy.

Do zadan klasowych zespotow nauczycielskich nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikacja
W miarg¢ potrzeb;

opracowywanie indywidualnych programow pracy z uczniem posiadajacym specjal-
ne potrzeby edukacyjne;

wyrazanie opinii w sprawie ocen z zachowania uczniow,

rozwigzywanie konfliktow dotyczacych uczniow danej klasy.
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Zebrania klasowych zespotéw nauczycielskich odbywaja si¢ przynajmniej dwa razy
w roku szkolnym i sg protokotowane.

Sprawozdanie z dziatalnosci klasowych zespolow nauczycielskich liderzy zespotow
przedstawiaja Dyrektorowi Zespotu na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

§ 44
Zespoly przedmiotowe

Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoly zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji pro-
gramdOw nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

2)  wspolne opracowywanie szczegotowych wymagan edukacyjnych oraz sposobow
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, sposobow badania wynikow nauczania;

3) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze W uzupeknianiu
ich wyposazenia;

4)  wspodlne opiniowanie przygotowanych w Zespole autorskich, innowacyjnych i ekspe-
rymentalnych programéw nauczania.

§ 45
Pomoc psychologiczna i pedagogiczna

W Zespole utworzone jest stanowisko pedagoga i psychologa, do ktorego zadan nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen szkolnych, oraz wspierania moc-
nych stron uczniow;

2)  okreslenie form i sposobow udzielania opieki i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania proble-
moéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

4) udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej w formach odpowiednich do roz-
poznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméow dzieci
I mlodziezy;

6) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z pro-
gramu wychowawczego oraz programu profilaktyki szkoty;

7)  dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajduja-
cym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
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8)

9
10)

11)

12)

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznioéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia i za-
wodu i planowania kariery zawodowej;

pomoc wychowawcom w podejmowaniu dziatan ograniczajacych przyczyny trudno-
$ci wychowawczych i dydaktycznych;

wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi poradniami specjali-
stycznymi w organizowaniu pomocy psychologicznej dla uczniow;

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan wynikajacych

z realizacji przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofi-
zycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, umozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

inicjowanie i podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

Psycholog szkolny ma uprawnienia do wykonywania badan psychologicznych stuzacych
diagnozowaniu potrzeb edukacyjnych uczniow.

. Zespot wspolpracuje, z wlasciwg ze wzgledu na lokalizacje, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie pomocy dzieciom, mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.

. Wspolpraca Zespotu z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty w tym udzielanie nauczy-
cielom i wychowawcom pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych

i wychowawczych oraz realizacji podstawy programowej;

rozpoznawanie u uczniow specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, w tym ryzyka wysta-
pienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniow klas I-111 Szkoty Podstawoweyj;
rozpoznawanie potrzeb dzieci i mtodziezy w celu indywidualizacji procesu naucza-
nia i wychowania oraz wspomaganie opracowywania i realizacji indywidualnych
programow pracy z uczniem;

wsparcie w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
w opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych;

sporzadzenie i wydawanie opinii dotyczacych ucznia na wniosek Poradni Psycholo-
giczno-Pedagogicznej;

wspotprace przy okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycz-
nego i1 srodkow dydaktycznych wynikajacych z indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych dziecka niepelnosprawnego.

§ 46

Pomoc logopedyczna

. W Zespole utworzone jest stanowisko logopedy, do ktorego zadan nalezy:

1)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu rozwoju mowy uczniéw;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 47
Terapia pedagogiczna

1. W Zespole utworzone jest stanowisko terapeuty pedagogicznego, do ktorego zadan nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniam i odchylenia-
mi rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze te-
rapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom eduka-
cyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4)  wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 48
Pracownicy niepedagogiczni

W Zespole Szkot zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowisku: asystenta na-
uczyciela, konserwatora, sprzataczki, woznej, dozorcy, pracownika gospodarczego, sekretar-
ki, stomatologa, pomocy stomatologa, pielggniarki. Szczegdtowy zakres obowigzkdéw pra-
cownikéw niepedagogicznych okresla zatacznik do umowy o zatrudnieniu.

ROZDZIAL. VIII
REKRUTACJA
§ 49

1. Do Szkoty Podstawowej uczeszczaja uczniowie od 7 roku zycia do 13 roku zycia, za-
mieszkujacy w obwodzie Zespotu. Na wniosek rodzicow nauke w klasie pierwszej moga
podja¢ dzieci szescioletnie.

2. Do Publicznego Gimnazjum uczeszczaja uczniowie od 13 roku zycia, ale nie wcze$niej
niz od 12 roku zycia, do 16 lecz nie dtuzej niz do 18 roku zycia, ktorzy zamieszkuja
w obwodzie Zespotu.

3. Nauka w Szkole Podstawowej oraz Publicznym Gimnazjum jest obowigzkowa i bezptatna.

4. Zasady rekrutacji do Zespotu Szkot, zgodnie z odrgbnymi przepisami, okresla w drodze
uchwaty Rada Miasta.

26|Strona



Statut Zespotu Szk6t w Podkowie Lesnej | 2016

ROZDZIAL IX
§ 50

Prawa i obowiazki uczniow

Prawa i obowigzki uczniow:
1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

10)

11)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

opieki wychowawczej i bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemo-
cy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza dobra innych oséb;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce i uzyskania opieki psychologiczno-
pedagogicznej na terenie szkoty;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbio-
ru biblioteki;

wplywania na zycie Zespolu przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania w orga-
nizacjach dziatajacych w Zespole;

zwracania si¢ we wszystkich istotnych sprawach do Dyrektora, pedagoga, psycholo-
ga szkolnego, Rady Szkoty, Rady Rodzicow i do Samorzadu Uczniowskiego. Wy-
mienione organy maja obowiazek wnikliwego rozpatrzenia zgloszonej sprawy,
uzyskiwania pomocy stypendialnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami i mozli-
wosciami finansowymi Zespotu.

2. Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9
10)

11)
12)

13)
14)

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach obowigzkowych;

rzetelnie pracowa¢ nad poszerzaniem swoich wiadomosci i umiejetnosci;
systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych;

przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji;

godnie reprezentowac swoja szkote na zewnatrz;

dbac o honor, tradycj¢ i dobre imi¢ szkoty;

stosowac si¢ do zarzadzen i polecen dyrekcji szkoty oraz wszystkich jej pracownikow;
Systematycznie 1 starannie wykonywac prace domowe i uzupetnia¢ braki powstate

w wyniku absencji;

punktualnie 1 regularnie uczgszcza¢ na lekcje 1 inne zajgcia szkolne;

reagowac na przejawy agresji, brutalnosci oraz wulgarnosci i/lub informowac 0 nich
pracownikow szkoty;

naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkodg;

dbac o swoja czystos¢ i schludnos$¢ ubrania podczas zaje¢ lekcyjnych oraz uroczysto-
$ci szkolnych;

przestrzega¢ zasad kultury osobistej w odniesieniu do calej spotecznosci szkolnej;
przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa;
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15) dbac i szanowa¢ mienie szkoty.

Uczniowi zabrania si¢ uzywania sprzetu elektronicznego typu telefon, tablet itp. do grania
w gry oraz fotografowania lub nagrywania osob trzecich bez ich zgody.

Inne prawa i obowigzki ucznia, w szczegdlnosci zawarte w Konwencji Praw Dziecka,
okreslajg inne dokumenty Zespotu.

ROZDZIAL X
FORMY NAGRADZANIA | KARANIA
§ 51
Nagrody

. W szkole przyznawane s3 nagrody za:

1)  podejmowanie dziatan na rzecz innych uczniow z klasy lub szkoly z whasnej inicjatywy;

2) osiagniecia w konkursach;

3) osiagnigcia sportowe;

4)  wyjatkowa postawe obywatelska;

5) wysokie osiagnig¢cia w nauce (Srednig 4,75 i wyzsza oraz co najmniej bardzo dobra
oceng z zachowania);

6) wzorowe zachowanie i najwyzsza srednig ocen w szkole.

§ 52

. W szkole mozna przyzna¢ nagrody w nastepujacej formie:

1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniow;

2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwata ustna Dyrektora;

4)  pochwata pisemna Dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;
5) podzigkowanie w formie dyplomu, nagrody ksigzkowej lub rzeczowej;
6) stypendium naukowe przyznawane zgodnie z regulaminem.

§ 53

Czeste naruszanie zapisoOw Statutu powoduje uruchomienie Systemu Interwencji Wycho-
wawczych.

. Wobec uczniow tamigcych przepisy szkolne stosuje si¢ kary, ktore nie moga narusza¢ ich
nietykalnos$ci i godnosci osobiste;.

. Nauczyciel o wymierzonych karach powinien powiadomi¢ ucznia.
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§ 54
Kary

Uczen tamiacy zasady zawarte w Statucie Szkoty oraz ogdlnie przyjete normy zachowania
| wspoltzycia spotecznego, uwazane powszechnie za dobre, moze by¢ ukarany
W nastepujacy sposob:

1) upomnienie lub nagana ustna wychowawcy klasy;

2)  odebranie przywilejow uczniowskich, np. mozliwosci uczestnictwa w imprezach kla-
sowych, wycieczkach, zawodach sportowych na czas oznaczony przez wychowawce
lub Rade¢ Pedagogiczna;

3) nagana pisemna w formie listu skierowanego do rodzicow, po przeprowadzeniu dzia-
tah wyjasniajacych, okreslonych w Regulaminie Szkoty;

4)  nagana Dyrektora z wpisem do dziennika;

5) przeniesienie do innej klasy za zgoda rodzicéw ucznia;

6) w przypadkach uzasadnionych mozna zastosowac¢ inne formy kary np.: uczen moze
zosta¢ zobowigzany do wykonania wyznaczonej pracy na rzecz srodowiska szkolne-
go; w przypadku notorycznego spdzniania si¢ na lekcje, uczen moze zosta¢ zobowia-
zany do pozostania w szkole po lekcjach.

Zastosowanie wobec ucznia kary przeniesienia do innej szkoty moze nastgpi¢ za zgoda

Kuratora O$wiaty w przypadku, gdy uczen notorycznie tamie przepisy regulaminu ucznia,

otrzymatl kary przewidziane w Statucie, a stosowane srodki zaradcze nie przyniosty poza-

danych rezultatow.

§ 55
Odwolanie od kary

Uczen ma prawo odwolania si¢ od kary w ciggu siedmiu dni od daty uzyskania informacji
o0 jej udzieleniu. Odwotanie sktada rodzic ucznia do Dyrektora Szkoty. Odwotlanie winno
zawiera¢ uzasadnienie 1 mie¢ forme pisemng.

W celu rozpatrzenia odwotania Dyrektor Szkoty w ciagu 7 dni od daty otrzymania odwo-
tania powotuje komisj¢, w sktad ktorej wchodza: wychowawca, Dyrektor lub Wicedyrek-
tor, pedagog lub psycholog szkolny, przedstawiciel Samorzadu Uczniow.

Ostateczna decyzja komisji zostaje przekazana rodzicom w formie pisemnej w ciggu
trzech dni roboczych od posiedzenia komisji.
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ROZDZIAYL XI
GOSPODARKA FINANSOWA ZESPOLU

§ 56

Zespot dziala w formie organizacyjnej jednostki budzetowej. Obstuge finansowo-
administracyjng i1 gospodarcza Zespotu zapewnia Zespot Administracyjno-Finansowy Urzedu
Miasta Podkowa Lesna.

§ 57

Podstawg gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

§ 58
Mienie powierzone w zarzad Zespotowi stanowi mienie komunalne gminy Podkowa Le$na.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 59
1. Zespot uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Wszystkie pieczecie naglowkowe i pieczatki imienne objete sg takimi samymi dziataniami

prawnymi jak pieczecie Zespotu Szkot.
3. Rejestr wszystkich pieczeci i ich wzoréw znajduje si¢ w sekretariacie.

§ 60

1. Zespol prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zespot wydaje swiadectwa szkolne i ich duplikaty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 61

Przy Zespole dziata uczniowski klub sportowy na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
§ 62

W Zespole mogg dziala¢ zwigzki zawodowe, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 63
Sprawy nie ujete w niniejszym Statucie regulowane sg obowigzujacymi przepisami prawa,

szczegblnie Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty, w czeSci dotyczacej
Szkoty Podstawowej oraz publicznego Gimnazjum.

§ 64

1. Projekt zmian Statutu Zespotu przygotowuje Rada Pedagogiczna, a uchwala Rada Szkoty.
2. W Statucie Zespolu moga by¢ dokonywane nowelizacje.
3. Niniejszy Statut moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty Rady Szkoty.

§ 65

Zatacznikiem do niniejszego Statutu jest: Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
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